ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA VERNESTI
PRIMAR,

DISPOZITIE
privind  stabilirea dreptului de a beneficia de servicii sociale in regim rezidential
pentru domnul Ghita Constantin , cu domiciliul in comuna Vernesti, sat Candesti, judetul
Buziu

Institutia Primarului comunei Vernesti, judetul Buzdu;
Avand in vedere :
-adresa nr. 120/23.01.2025 a Asociatiei Ortodoxe Filantropia Satuc-Berca;
-ancheta sociald nr. 195/17.02.2025, fisd evaluare initiald nr. 196/17.02.2025, plan de
interventie nr. 197/17.02.2025;
- prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociald republicatd;
-prevederile Anexei nr. 1 din Ordinului nr. 2489/2023 privind managementul de caz in
serviciile sociale acordate persoanelor virstnice;
- prevederile art. 4 alin. (4) si (5) din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor virstnice , cu modificarile §i completdrile ulterioare;
-raport de specialitate nr. 198/17.05.2025 al compartimentului de asistentd sociald
§i autoritate tutelard ;
In temeiul art. 196, alin. 1 si art. 197 alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ ,
DISPUNE:

ART. 1. Se stabileste dreptul de a beneficia de servicii sociale in regim rezidential
pentru domnul Ghita Constantin-Gheorghe, CNP 1540903100053, domiciliat in sat
Vernesti, comuna Vernesti, judetul Buziu;

ART. 2. Serviciile sociale vor fi acordate persoanei virstnice Ghita Constantin-
\ .eorghe conform planului personalizat intocmit in urma evaludrii initiale a situatiei socio-
Jamiliale si medicale a acesteia ;

ART. 3 De indeplinirea §i comunicarea prezentei persoanelor si institutiilor interesate
rdspunde personalul din aparatul de specialitate al primarului din cadrul compartimentelor
Juridic, asistentd sociald §i registraturd impreund cu secretarul comunei Vernegti.
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA VERNESTI
PRIMAR,

DISPOZITIE
privind  numirea doamnei Ion Corina in calitate de manager de caz in vederea
monitorizarii si evaluarii impactului serviciilor comunitare asigurate domnului Ghita
Constantin-Gheorghe, cu domiciliul in comuna Vernesti, sat Vernesti, judetul Buziiu

Institutia Primarului comunei Vernesti, judetul Buzdu;
Avand in vedere :
- raport nr. 194/45/17.02.2025 in care se specificd necesitatea numirii unor manageri
de caz ce coordoneazd interventiile din diferitele domenii pentru realizarea integrati a
evaludrii nevoilor si a resurselor, a planificdrii si interventiei, a monitorizéirii si evaludrii
impactului serviciilor comunitare asigurate persoanelor vdrstnice, in vederea implementdrii
ncipiului centrarii pe persoand ;
- prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale republicatad;
- prevederile Anexei nr. 1 din Ordinului nr. 2489/2023 privind managementul de caz in
serviciile sociale acordate persoanelor virstnice;
- prevederile art. 4 alin. (4) si (5) din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor virstnice, cu modificarile si completdrile ulterioare;
In temeiul art. 196, alin. 1 si art. 197 alin. 1 din QUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ ,
DISPUNE:

ART. 1. Doamna Ion Corina, CNP 2880101390372, este desemnati manager de caz
pentru realizarea integratd a evaludrii nevoilor §i a resurselor, a planificirii si interventiei,
a monitorizirii si evaludrii impactului serviciilor comunitare asigurate persoanei virstnice
“ita Constantin-Gheorghe, CNP 1540903100053, domiciliat in sat Vernesti, comuna
Vernesti.

ART. 2. Atribufiile managerului de caz sunt previzute in anexa la prezenta dispozitie;

ART. 3. De indeplinirea §i comunicarea prezentei persoanelor si institutiilor interesate
raspunde personalul din aparatul de specialitaté al primarului din cadrul compartimentelor
Juridic, asistentd sociald §i registraturd fmg'ff'_ehw‘z;ﬁ;}ii;}‘ééférarul comunei Vernesti.
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ANEXA NR. 1 la dispoziia nr. 35 /) ¥- 02.. 2025

Atributiile managerului de caz, in conformitate cu standardele stabilite prin Ordinul nr. 2489/2023, sunt

1-
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urmdtoarele :
Intocmeste baza de date privind persoanele vérstnice beneficiare de servicii sociale se constituie,
inclusiv pe baza informatiilor transmise de furnizorii de servicii sociale, prin responsabilii de caz din
cadrul serviciilor sociale, precum si pe baza informatiilor privind ingrijitorii informali;
Respectd codul de eticd profesionald, bazdndu-se pe principiul respectarii demnitatii inalienabile, a
autonomiei individuale, inclusiv a libertatii de a face propriile alegeri, si a independentei persoanelor
vérstnice;
Intocmeste fisa de evaluare initiala, ancheta sociald, fisa de consiliere, fisa de evaluare sociomedical,
planul de interventie, PIA, fisa de monitorizare a serviciilor, fisa de monitorizare ;
Participd la elaborarea documentelor strategice ale unitdtii administrativ-teritoriale in domeniul
serviciilor sociale pentru persoane vérstnice: strategla de dezvoltare a serviciilor sociale, programul de
actiuni comunitare pentru combaterea siraciei si excluziunii sociale;
Manageriazd cel mult cincizeci de persoane ;
Informeaza in detaliu beneficiarul/reprezentantul legal despre limitele confidentialitatii intr-o situatie
concretd, despre scopul §i modul in care va fi folositd informatia;
Analizeaza si permite, dupa caz, accesul beneficiarilor/reprezentantilor legali la orice document din
dosarul de caz care poate avea legdturd cu persoana lor, protejand totodatd confidentialitatea
informatiilor despre alte persoane la care se referd aceste documente;
intocmeste opisul dosarelor de caz pentru a asigura atit accesul la informatie, cit si protectia
informatiilor confidentiale;
Transmite dosarele opisate cétre furnizorul de servicii sociale, pe baza unui proces-verbal de predare-
primire, semnat de ambele parti;
Identificd toate aspectele legate de starea §i nevoile specifice ale persoanei vérstnice ca posibil
beneficiar de asisten{d sociala;
Implica persoana varstnica si, dupd caz, alte persoane apropiate acesteia, intr-un proces continuu de

colectare a informatiilor si de luare a deciziilor pentru a ajuta persoana véarstnicd si isi identifice
obiectivele, sd 1si inteleaga punctele forte si dificultatile;
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-Utilizeazd competentele de evaluare a nevoilor, de intelegere a problemelor beneficiarilor,
competentele de analizd si documentare si de stabilire a obiectivelor si planurilor de interventie,
descrise In Codul de buni practicé al asistentului social, adoptat prin Hotérdrea Congresului National
al Colegiului National al Asistentilor Sociali nr. 2/2019;

- Evalueazi resursele de care dispune beneficiarul si/sau grupul informal din jurul sdu pentru a pune in
practica activitatile si serviciile recomandate, utilizand ca tehnici de lucru: interviul, vizita, observatia,
convorbirea telefonicd, genograma, ecomapa, altele;

- Identificd/coordoneaza procesul de identificare a serviciilor sociale, medicale, de locuire etc., care
existd In localitatea in care std beneficiarul si/sau in proximitate, inclusiv modul in care persoana
varstnica poate avea acces la aceste servicii;

Consemneaza rezultatele evaludrii in figa de evaluare initiala si in ancheta sociali etc;

Recomandd beneficiarului si participe la realizarea unei evaluiri complexe, Tn sensul completérii

evaludrii din perspectiva asistentei sociale cu alte perspective considerate utile: psihologicd, medicala,
psihiatrica etc;



/rijina beneficiarul in realizarea unei noi evaludri in vederea incadrarii in grad de dependents, dupa

18- Sprijind beneficiarul in identificarea activitailor, serviciilor sau misurilor necesare in functie de
rezultatele evaluarii/evaluérilor;

19- Participd, impreund cu echipa multidisciplinara, la revizuirea periodici a PIA pentru beneficiarul din
sistemul residential;

20- Completeazda fisa de identificare a riscurilor cu informatii privind suspiciunea de
risc/vulnerabilitate/dificultate a persoanei si completeazi ,,Nu este cazul.“ in situatia in care nu a identificat
astfel de informatii;

21- Identifica tofi specialistii/institufiile care ar trebui si participe la evaluarea complex si elaboreazi
planul de ingrijire si asistenta pe baza rezultatelor evaludrii complexe;

22- Consemneaza rezultatul evaludrii complexe se consemneazd, in fisa de evaluare sociomedicald
prevazuta in anexa nr. 3 la Hotérarea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice, cu modificirile ulterioare;

23- Actualizeazd planul de interventie si elaboreazid dispozitia primarului/directorului SPAS pentru
stabilirea dreptului la servicii sociale ca méasura de asistenti sociala;

24- Coordoneaza si monitorizeaza implementarea planului de ingrijire si asistenta i actualizeazi planul de
interventie;

25 -Coordoneaza echipa multidisciplinard pentru cazurile al cdror management il asigurd, urmdirind, in

.elasi timp, interventiile particularizate pentru fiecare beneficiar, indiferent ca sunt realizate de unul sau mai
multe centre/unul sau mai multi furnizori, in situatia serviciilor organizate in retea, tinand cont de evaluarea
nevoilor specifice ale acestuia;

26- Analizeazd documente din dosarul personal al beneficiarului, are intdlniri cu
beneficiarul/reprezentantul legal, cu profesionistii implicati, cu membri ai familiei, ai personalului, din
comunitate etc;

27- Organizeaza §i coordoneazi sedinfe de caz in care, impreund cu membrii echipei implicate, se asigura
cd beneficiile, activitatile si serviciile recomandate raspund nevoilor reale si priorititilor beneficiarului;

28-Identifica persoane]e responsabile in furnizarea activitatilor si serviciilor si trece in fisa de monitorizare
numele complet si datele de contact ale acestora;

29- Face propuneri citre furnizorul de servicii sociale pentru echipa multidisciplinard sau pentru
interventii specializate suplimentare;

30- Aduce la cunostinfa membrilor echipei multidisciplinare orice modificare survenitd in situatia
beneficiarului;

31- Intocmeste figele de monitorizare a implementarii PIA;

32- Sustine ,,cauza beneficiarului* prin promovarea nevoilor, intereselor i priorititilor acestuia in relatia

familia, grupul informal din jurul sdu, membrii din comunitate, personalul implicat;

33- Urmareste ca, prin acfiunile, activitatile si serviciile sociale, persoana varstnici si triiasci o viatd
independentd cdt mai mult timp posibil pe masurd ce imbitraneste si si imbunititeascd accesul acesteia la
servicii adecvate de ingrijire de lung3 durati;

34- Comunicd si sprijind beneficiarul/reprezentantul legal in realizarea demersurilor necesare pentru
implementarea Planului de interventie si a planului de servicii sociale/planului de ingrijire si asnstem;a

35- Explica beneficiarului/reprezentantului legal prevederile din contractul/contractele de servicii, in mod
deosebit pe cele referitoare la responsabilititi si la conditiile de modificare si reziliere;

36— Stabileste, Impreund cu beneficiarul §i profesionistii implicati, priorititile si ordinea acordarii
serviciilor;

37- Incurajeazi beneficiarul si isi exprime opiniile cu privire la toate aspectele care il privesc;

38- Mediazi relatia dintre beneficiar/reprezentant legal si profesionisti, atunci cand este cazul;

39- Elaboreazd trimestrial un raport individual de activitate, pe care il transmite, pand in data de 5 a
lunii urmdtoare, in atenfia FSS. Raportul de activitate cuprinde cel putin sectiunile: numérul de cazuri pentru
care a fost desemnat, probleme in relationarea cu beneficiarul/reprezentantul legal si/sau profesionistii




implicati in implementarea planului de interventie/planului de ingrijire si asisten{d, rezultate obtinute,
propuneri;
40-Flaboreaza si transmite trimestrial raportul propriu de activitate citre SPAS/FSS;
41-Identifica dificultitile in implementarea Planului de acfiune, pe care le discutd cu
beneficiarul/reprezentantul legal si cu profesionistii, in vederea identificérii si aplicarii solufiilor de remediere;
42-Realizeaza vizite de caz ori de céte ori considerd necesar si completeaza raportul de monitorizare, care
este contrasemnat de beneficiar/reprezentantul legal;
43-realizeazi vizite de monitorizare la sediile/locatiile unde se furnizeaza serviciile ori de céte ori
considerd necesar §i completeazd raportul de monitorizare, care este contrasemnat de un reprezentant al
serviciului respectiv, utilizind: observatia, interviul, vizita, convorbirea telefonica, alte tehnici ;
44-Evalueazi si reevalueazi periodic, in colaborare cu membrii echipei multidisciplinare, efectele tuturor
actiunilor destinate persoanei vérstnice, progresele sau alte aspecte legate de ingrijire, abilitare si reabilitare
sau incluziune sociala si propune masuri de limitare/diversificare/imbunataire; propune/solicitd, la nevoie §i
dupi caz, colaborarea cu alfi specialisti din afara echipei;
45-Propune inchiderea cazului la initiativa sa, a FSS ori a beneficiarului SPAS-ului si completeaza cel putin
minuta de informare a beneficiarului/reprezentantului legal, raportul de inchidere a cazului, chestionarul de
satisfactie a beneficiarului si transmite raportul de inchidere a cazului catre FSS, care il inregistreaza conform
procedurii interne;
45-Evalueazi, ori de céte ori considerd sau cel pufin semestrial, riscurile care pot interveni in situatia
veneficiarului, precum s§i resursele posibile pentru prevenirea/limitarea acestora si implica
beneficiarul/reprezentantul legal si membrii personalului in analiza riscurilor care pot interveni in realizarea
obiectivelor planificate sau in situatia proprie;
45-Aplica procedura privind protectia impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului, incurajeaza si
sprijina beneficiarii si sesizeze orice forma de neglijare, exploatare, violen{d, neglijare si abuz, stabilind
componenta echipei multidisciplinare care va realiza evaluarea detaliatd a situatiei, coordoneazd aceasta
echipa, stabileste strategii de interventie clare si roluri bine definite pentru fiecare specialist, astfel incét sa se
produci rezultatele agteptate intr-un interval de timp determinat;
46-Respectd procedura privind protectia impotriva torturii §i tratamentelor crude, inumane sau
degradante,incurajeaza si sprijind beneficiarii sa sesizeze orice forma de tratament crud, inuman sau degradan,
stabileste componenta echipei multidisciplinare care va realiza evaluarea detaliatd a situafiei, coordoneazi
aceastd echipd, stabileste strategii de interventie clare i roluri bine definite pentru fiecare specialist, astfel
incat si se produci rezultatele asteptate intr-un interval de timp determinat.



Anexa nr. 8
la Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr.546./2024

ROMANIA
Judeful Buzau ——
PRIMARUL COMUNEI VERNESTI UNITATII
ADMINISTRATIV-
Codul de inregistrare fiscala: 4088197 TERITORIALE

DISPOZITIE
nr. 34 din 17.02.2025
privind mentinerea dreptului la venitul minim de incluziune
ca urmare a producerii de modificari
pentru d-l Bacan Cosmin-lonut

Avand Tn vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din
Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), (3) —
(5), art. 199 si art. 240 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1)
si (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — ¢), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1)
si (3) si art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) art. 40 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) art. 43. alin (3) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.
11564/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitati de
solutionare a petitiilor, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu
modificarile ulterioare,

i) Raport de specialitate al Compartimentului de asistenta sociala si autoritate
tutelara nr. 193/17.02.2025

tinand seama de prevederile art. 80 — 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicéd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,



in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI VERNESTI emite prezenta dispozitie.

Art. 1. — Incepand cu data de 01.02.2025, se mentine dreptul la venitul minim de
incluziune acordat titularului Bacan Cosmin-lonut, CNP 5030123100183 prin Dispozitia
nr. 20 din 31.01.2024, si se stabileste un nou cuantum al acestuia, respectiv 405 lei/luna,
pentru un numar de 5 persoane membre ale familiei, fiind format din urméatoarele
componente:

a) ajutor pentru familia cu copii in cuantum de 405 lei/lun&;

b) ajutor de incluziune Tn cuantum de 0 lei/luna.

Art. 2. — Motivul pentru care se modifica dreptul la venitul minim de incluziune este
faptul ca membrii majori ai familiei au prezentat adeverinte ca nu au refuzat loc de munca.

Art. 3. — (1) In situatia in care se produc modificdri in componenta familiei si/fsau a
veniturilor, titularul dreptului are obligatia s& depund la Primarie, Serviciul public de
asistenta sociald, o declaratie pe propria raspundere privind modificdrile intervenite,
insotita, dupa caz, de documente doveditoare, in termen de maxim 10 zile lucritoare de la
data la care a intervenit modificarea.

(2) n fiecare lun&, una dintre persoanele majore apte de munca din familie, pentru
care se acorda venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune are obligatia
de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de interes local pentru un
numar de 0 ore.

Art. 4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele
de asistentd sociald si autoritate tutelard, compartimentul de contabilitate, compartimentul
juridic si de registratura din cadrul UAT Vernesti

Art. 5. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacatd potrivit
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Anexa nr. 8
la Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr.546./2024

ROMANIA
Judetul Buzau p—
PRIMARUL COMUNEI VERNESTI UNITATII
ADMINISTRATIV-
Codul de inregistrare fiscald: 4088197 RERESES

DISPOZITIE
nr. 33 din 17.02.2025
privind mentinerea dreptului la venitul minim de incluziune
ca urmare a producerii de modificari
pentru d-l lonescu Leonard

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din
Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), (3) -
(5), art. 199 si art. 240 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1)
si (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) = (6), art. 2 alin. (1) lit. a) —c), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1)
si (3) si art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 5§54/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) art. 40 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) art. 43. alin (3) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
1154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitati de
solutionare a petitilor, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu
modificarile ulterioare;

i) Raport de specialitate al Compartimentului de asistenta sociala si autoritate
tutelara nr. 193/17.02.2025

tinand seama de prevederile art. 80 — 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,



in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI VERNESTI emite prezenta dispozitie.

Art. 1. — Incepand cu data de 01.02.2025, se mentine dreptul la venitul minim de
incluziune acordat titularului lonescu Leonard, CNP 1800625101452 prin Dispozitia nr. 20
din 31.01.2024, si se stabileste un nou cuantum al acestuia, respectiv 827 lei/luna, pentru
un numéar de 3 persoane membre ale familiei, fiind format din urmatoarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii Tn cuantum de 135 lei/luna;

b) ajutor de incluziune in cuantum de 692 lei/luna.

Art. 2. — Motivul pentru care se modifica dreptul la venitul minim de incluziune este
faptul ca membrii majori ai familiei au prezentat adeverinte ca nu au refuzat loc de munca.

Art. 3. — (1) In situatia in care se produc modificari in componenta familiei si/sau a
veniturilor, titularul dreptului are obligatia s& depuna la Primarie, Serviciul public de
asistentd sociald, o declaratie pe propria rdspundere privind modificarile intervenite,
insotitd, dupa caz, de documente doveditoare, in termen de maxim 10 zile lucratoare de la
data la care a intervenit modificarea.

(2) In fiecare lund, una dintre persoanele majore apte de munca din familie, pentru
care se acordi venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune are obligatia
de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de interes local pentru un
numadr de 34 ore.

Art. 4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga compartimentele
de asistentd sociala si autoritate tutelara, compartimentul de contabilitate, compartimentul
juridic si de registratura din cadrul UAT Vernesti

Art. 5. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacatd potrivit
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Anexa nr. 2
la Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr.546./2024

ROMANIA
Judetul BUZAU -
PRIMARUL UN!TAT"
.COMUNEI VERNESTI ADMINISTRATIV-
Codul de inregistrare fiscald 4088197 TERITORIGLE

DISPOZITIA
nr. 32 din 17.02.2025
privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru doamna
Ciobanu Aneta-Gabi

Avand n vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

e art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din
Constitutia Romaniei, republicatg;

o art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

e art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), (3) —
(), art. 199 si art. 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1)
si (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — ), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) si
(3) si art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e art. 36 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venltul minim de

incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare:

e art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.
1154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititi de
solutionare a petitiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu
modificarile ulterioare;

e Raport de specialitate al Compartimentului de asistentd sociald si autoritate
tutelara nr. 192/17.02.2025;

tinand seama de prevederile art. 80 — 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

analizand cererea si declaratia pe propria raspundere inregistrate la nr. 2 din data

de 21.01.2025 , prin care solicita acordarea venitului minim de incluziune, precum si alte
documente relevante, cum ar fi adeverinta eliberata din programul PATRIMVEN
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constatand ca sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv
stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune pentru domnul Dinca Petre,

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completérile
ulterioare,

PRIMARUL UNITATII ADMINISTRATIV  TERITORIALE VERNESTI emite
prezenta dispozitie.

Art. 1. — Se aproba cererea inregistrata la nr. 2 din 21.01.2025 si se stabileste
dreptul la venitul minim de incluziune pentru doamna Ciobanu Aneta-Gabi, CNP
2630708100076, in calitate de titular, cu domiciliul la adresa: sat Candesti, comuna
Vernesti;

Art. 2. — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 504 lei/lun&, pentru
un numar de o persoana , fiind format din urmatoarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii Tn cuantum de 0 lei/luna;

b) ajutor de incluziune in cuantum de 346 lei/lun3;

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda incepand cu data de 01.02.
2025;

Art. 3. — (1) In situatia in care se produc modificri in componenta familiei si/sau a
veniturilor, titularul dreptului are obligatia s& depuna la Primarie, Serviciul public de
asistentd sociald, o declaratie pe propria raspundere privind modificarile intervenite,
insotita, dupa caz, de documente doveditoare, in termen de maxim 10 zile lucratoare de la
data la care a intervenit modificarea.

(2) In fiecare luna, una dintre persoanele majore apte de munca din familie, pentru
care se acorda venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune are obligatia
de a-presta lunar, la solicitarea primarului, activitdti sau lucrari de interes local pentru un
numar de 17 ore.

Art. 4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele
de asistentd sociald si autoritate tutelard, compartimentul de contabilitate, compartimentul
juridic si de registratura din cadrul UAT Vernesti

Art. 5. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacatd potrivit
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Anexa nr. 2
la Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr.546./2024

ROMANIA
Judetul BUZAU - STEMA
PRIMARUL UN|TATI|
.COMUNEI VERNESTI ADMINISTRATIV-
Codul de inregistrare fiscald 4088197 TERTERINE

DISPOZITIA
nr. 31 din 17.02.2025
privind aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru domnul
Dinca Petre

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

e art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din
Constitutia Romaniei, republicata;

e art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997:

e art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e art. 5lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), (3) -
(5), art. 199 si art. 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1)
si (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e art. 1 alin. (1) - (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — c), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) si
(3) si art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completérile ulterioare;

e art. 36 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

o art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.
1154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititi de
solutionare a petitiilor, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr. 233/2002, cu
modificarile ulterioare;

e Raport de specialitate al Compartimentului de asistentd sociald si autoritate
tutelara nr. 192/17.02.2025;

tinand seama de prevederile art. 80 — 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare,

analizénd cererea si declaratia pe propria raspundere inregistrate la nr. 1 din data

de 21.01.2025 , prin care solicita acordarea venitului minim de incluziune, precum si alte
documente relevante, cum ar fi adeverinta eliberata din programul PATRIMVEN
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constatand ca sunt indeplinite conditile legale privind aprobarea si respectiv
stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune pentru domnul Dinca Petre,

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

PRIMARUL UNITATII ADMINISTRATIV  TERITORIALE VERNESTI emite
prezenta dispozitie.

Art. 1. — Se aprobéa cererea inregistrata la nr. 1 din 21.01.2025 si se stabileste
dreptul la venitul minim de incluziune pentru domnul Dinca Petre, CNP 1560701100129, in
calitate de titular, cu domiciliul la adresa: sat Candesti, comuna Vernesti;

Art. 2. — (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 504 lei/lun3, pentru
un numar de o persoana , fiind format din urmétoarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii In cuantum de 0 lei/luna;

b) ajutor de incluziune Tn cuantum de 504 lei/luna;

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda fncepand cu data de 01.02.
2025;

Art. 3. — (1) In situatia in care se produc modificari in componenta familiei si/sau a
veniturilor, titularul dreptului are obligatia sa depunad la Primarie, Serviciul public de
asistenta sociald, o declaratie pe propria raspundere privind modificarile _intervenite,
insotita, dupa caz, de documente doveditoare, in termen de maxim 10 zile lucritoare de la
data la care a intervenit modificarea.

(2) In fiecare luna, una dintre persoanele majore apte de muncé din familie, pentru
care se acorda venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune are obligatia
de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitéti sau lucréri de interes local pentru un
numar de 0 ore.

Art. 4. — Cu ducerea la Indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentele
de asistenta sociala si autoritate tutelara, compartimentul de contabilitate, compartimentul
juridic si de registratura din cadrul UAT Vernesti

Art. 5. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacatd potrivit
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare. -
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