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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA VERNESTI
CONSILIUL LOCAL

Cod de identificare fiscald: 4088197
www.primariavernesti.judet-buzau.ro, e-mail: primariavernesti2018@yahoo.com

HOTARARE
Nr.6 din 30.01.2025

o

Privind stabilirea planului de actiuni si de lucrari/ activitati de interes local pentru
repartizarea lucrarilor si a orelor de munca ce trebuie efectuate de catre
beneficiarii vénitului minim de incluziune, apti de munca

Consiliul Local Vernesti, judetul Buziu :
Avand in vedere prevederile:
- referat de aprobare nr.5 din 03.01.2025 al a primarului comunei Vernesti, jud. Buzau.
- raport nr. 4 din 03.01.2025 al compartimentului asistenta sociala si autoritate tutelara din
cadrul Primariei comunei Vernesti, jud. Buzau. -
- avizele favorabile ale comisjilor de specialitate ale Consiliului Local Vernesti

- proiectul bugetului local aprobat de catre CLVernesti pentru anul 2024.
- prevederile art. 13, art.13”1, art. 1372, art.27"9 alin.5, art.27*11 alin.6,art.12, art.59, art.60,

art.61 din Legea nr.196/2016, privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si

completarile ulterioare,
- prevederile art. 129 alin7 lit.b si art.136 alin.1 si alin.8 din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
- art.7 din Legea nr.52 /2003 privind transparenfa decizionald in administratia publici, cu

modificarile si completarile ulterioare.
- art.80 si art 81 Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor

normative republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 139 alin.1, art. 196 alin.1 lit. a si art 200 din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare..

HOTARASTE

Art.1 . (1).Se stabileste Planul “de actiuni si de lucrari/activitati de interes local pentru
repartizarea lucrarilor si a orelor de munca ce trebuiesc efectuate de catre  beneficiarii de
venitului minim de incluziune, apti de munca, lucrari ce se vor realiza cu beneficiari venitului
minim de incluziune, conform anexei, parte integranta din prezenta.

(2) Primarul comunei Vernesti v-a proceda la aplicarea planului de lucrari/activitati in
scopul valorificarii fortei de munca locale si va repamza persoanele apte de munca dupa
necesitatile localitatii :

Art.2. De indeplinirea prezentei Laspunde pumarul comunei impreuna cu personalul din
aparatul de specialitate al primarului din domeniul asistentei sociale si autoritatii tutelare,
contabilitate, juridic si registratura pentru respectarea planificarilor prevazute in planul de
actiune si de evidenta a prezentei persoanelor ce efectueaza orele de munca.

Art.3. De comunicarea prezentei Institutiei Prefectului jud. Buzau, persoanelor fizice si juridice
interesate, raspunde personalul din apalatul de spemahtate al Primarului impreuna cu secretarul
general al UAT Comuna Vernesti. f_.c*’ '

*Presedmte/dﬁ !sed inta,
f C'GTIS]!]CI le_é'-l onian Costel

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al UAT Vernesti,

Stoicescu Nrcolaeﬁ—d—’

Aceasta hotarare a fost adoptata de COHSII:UI Loca] al comunei Vernesti in sedinta ordinara din data de 30.01.2025 cu
respectarea prevederilor art. 139 alin.1 din QUG nr. 5712019 privind Codul Administrativ. cu un numar de 13 voturi pentru. din
numarul total de 15 mandate de consilieri locali. respectiv 15 consilierii prezenti la sedinta.

Vernesti,
Data: 30.01.2025



Anexa la H.C.L.Vernesti nr.6 din 30.01.2025 PRIMAR, N istase Daniel,

PLANUL LOCAL
Actiuni si lucrari/activitati de interes local pentru repartizarea
orelor de munca ce trebuie efectuate de catre beneficiarii
venitului minim de incluziune. apti de munca

Avand in vedere:
-Prevederile art. 13, art. Art.59,art.61 din Legea nr. 196/2016, privind venitul minim de
incluziune , cu modificérile si completirile ulterioare;
-Prevederile art. 129 alin7 lit.b si art.136 alin.1 si alin.8 din OUG nr. 5 7/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare:

Art.1. Se stabilesc activitatile de munca in folosul comunitati pentru persoanelt
beneficiare a venitul minim de incluziune prin denumirea lucrarilor principale, dupa cun

urmeaza:
atlucrari de salubrizare si igienizare;
b}lucrari de reparatii curente la obiectivele publice sau de interes public ;
c)activitati de munca prin executarea unor lucrari lunare stabilite de viceprimarul
comunei si aprobate de primarul comunei cu respectarea actualului plan local anual cadru

pentru anul 2025 ~ -
Art.2.Se stabilesc actiunile practice, sezoniere si permanente in sensul aplicarii

hotararii, prin masuri si activitati practice desfasurate in teren, astfel:

I). actiuni practice sezoniere pe perioada primavara si toamna:
- desfasurarea lucrarilor de salubrizare si igienizare la nivelul intregii comune;
- decolmatarea canalelor si a rigolelor, precum si curatirea spatiilor verzi, a arbustilor si a
pomilor situati pe domeniul public; dezapezirea si repararea unor drumuri si obiective publice
- strangerea gunoaielor si resturilor menajere de pe domeniul public, precum si efectuarea
unei curatenii prin greblat si sapat;
- igienizarea prin varuire a pomilor si trotuarelor:
- vopsirea imprejmuirilor obiectivelor publice;

2).actiuni practice in regim de permanenta:
- desfasurarea lucrarilor de salubrizare si igienizare pe zone,respectiv pe sate ;
- desfasurarea lucrarilor de reparatii curente la obiectivele publice sau de interes public ;
- curatirea si delimitarea spatiilor de depozitare a gunoiului, precum si a cailor de acces
public; '
- repararea si intretineréa spatiilor din cadrul incintelor caminelor culturale si a sediului
primariei;
- intretinerea terenurilor din domeniul public si privat al Primariei Vernesti, prin lucrari de
salubrizare si reparatii curente la obiectivelor publice, prin forta de munca manuala;

Art.3. Se stabileste repartizarea persoanelor ce desfasoara lucrari in folosul comunitatii
prin desemnarea unor persoane ce au calitatea.-de personal contractual incadrat la Primaria
Vernesti si de alesi locali, respectiv viceprimar si consilieri locali vor urmarii, certifica pe
baza de semnatura efectuarea orelor de munca, dupa cum urmeaza:



